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Resumo

O termo Guaiu é vulgarmente conhecido como balburdia (tumulto). Por isso nos apropriamos
dele para potencializar uma reflexdo sobre a instauracdo da cultura da paz. E somente por
meio da agitacdo, reestruturacdo e reorganizacao (tumulto), ou seja, balburdia, que podemos
instaurar algo novo de encontro a ortodoxia das relagfes de violéncia nos ambientes de
trabalho. Portanto, operamos com Guail tangenciado pelo conceito de esclarecimento
(Adorno e Horkheimer, 1985) como instrumentos teéricos-metodoldgicos constituindo o que
denominamos, como tese, a formacao cultural Guaiu. A pesquisa, em andamento, se justifica
pela busca de compreender o termo Guail como elemento estruturante para a Cultura da Paz
em conformidade com a Lei 13.663/2018 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n°
9394/96). A formacao cultural Guaiu é destacada como essencial para a promoc¢ao da cultura,
pois considera as complexidades subjetivas objetivadas em ambientes de trabalho da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Campus Campo Grande). Operamos com a
hipétese de que a formacéo cultural Guaiu pode potencializar a elaboracao de habilidades de
reconhecimento da alteridade (empatia suprahierarquica) com responsabilidade coletiva
subjetivada para o atendimento das metas da ONU para Educacao, Justica, Paz e Instituicbes
eficazes (UFMS).
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FROM ENLIGHTENMENT TO GUAIU:
THE FORMATION FOR THE CULTURE OF PEACE

Abstract

The term Guail is commonly known as balburdia (turmoil). This is why to reflect on the
establishment of a culture of peace. Only through the agitation, restructuring and
reorganization (turmoil), in other words, turmoil, that we can establish something new in the
face of the orthodoxy of violent relations in the workplace. work environments. Therefore, we
operate with Guail tangentially through the concept of enlightenment (Adorno and
Horkheimer, 1985) as theoretical-methodological tools, constituting what we call, as a thesis,
the Guaiu cultural formation. The on-going research is justified by the search to understand
the term Guail as a structuring element for the Culture of Peace in accordance with Law
13.663/2018 and the Law of Guidelines and Bases of Education (Law No. 9394/96). Guaiu
cultural training is highlighted as essential for the promotion of culture, as it considers the
subjective complexities objectified in work environments at the Federal University of Mato
Grosso do Sul (Campo Grande Campus). We operate with the hypothesis that Guaiu cultural
training can enhance the development of skills for recognizing otherness (supra-hierarchical
empathy) with subjective collective responsibility for meeting the UN's goals for Education,
Justice and Peace, goals for Education, Justice, Peace and Effective Institutions (UFMS).
Key-words: Culture of Peace. Critical theory. Guaiu cultural formation.

DE LA ILUMINACION AL GUAIU:
FORMACION PARA UNA CULTURA DE PAZ

Resumen

El término Guail se conoce comunmente como balburdia (alboroto). Por eso lo utilizamos
para fomentar la reflexién sobre el establecimiento de una cultura de paz. En otras palabras,
s6lo a través de la agitacién, la reestructuracion y la reorganizaciéon (turbulencia) podremos
establecer algo nuevo frente a la ortodoxia de las relaciones violentas en los entornos
laborales. Por lo tanto, operamos con el Guail tangencialmente con el concepto de ilustraciéon
(Adorno y Horkheimer, 1985) como herramientas teérico-metodolégicas, constituyendo lo que
llamamos, como tesis, la formacion cultural del Guaiu. La investigacion en curso se justifica
por la busqueda de la comprensién del término Guail como elemento estructurante de la
Cultura de Paz de acuerdo con la Ley 13.663/2018 y la Ley de Directrices y Bases de la
Educacion (Ley 9394/96). La formacién cultural Guail se destaca como esencial para la
promocién de la cultura, ya que considera las complejidades subjetivas objetivadas en los
ambientes de trabajo de la Universidad Federal de Mato Grosso do Sul (Campus Campo
Grande). Operamos con la hipotesis de que la formacién cultural Guaiu puede potenciar el
desarrollo de habilidades para el reconocimiento de la alteridad (empatia suprajerarquica) con
responsabilidad colectiva subjetivada para el cumplimiento de los objetivos de la ONU para la
Educacion, Justicia, Paz e Instituciones Eficaces (UFMS).

Palabras clave: Cultura de paz. Teoria critica. Formacioén cultural guaid.
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Introducéo

A pesquisa, em andamento, se justifica pela busca de compreender o termo
Guaiu como elemento estruturante para a Cultura da Paz em conformidade com a Lei
13.663/2018 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n° 9394/96). A formacao
cultural Guaiu é destacada como essencial para a promoc¢ao da cultura, pois considera
as complexidades subjetivas objetivadas em ambientes de trabalho da universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (Campus Campo Grande).

No contexto mais amplo desta pesquisa, uma das metas fundamentais é a
exploracéo e elaboracdo do conceito Guail como estruturante da Cultura da Paz, para
implementacdo nas universidades publicas de Mato Grosso do Sul, como extensdo
da Lei 13.663/2018 na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Lei n° 9394/96, cujo
teor orienta o artigo 12, em que incumbe a educacéo de:

IX - promover medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de
combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagc&o
sistemética (bullying), no &mbito das escolas; e

X - estabelecer a¢des destinadas a promover a cultura de paz nas
escolas. (BRASIL, 2018).

Assim como os termos quizomba e Ubuntu foram (re)apropriados e
(re)significados no contexto social, bem como o termo “nigger” nos Estados Unidos
gue se transformou em “nigga”, termo carinhoso entre 0s negros, resignificamos o
termo Guaiu, vulgarmente conhecido como balburdia. Novas conjunturas demandam
outras formas de interpretacdo do mundo. Se 0 nigga passa a ser tomado como
carinhoso dentre os negros norte americanos, o black permanece como uma
identidade politica uma vez que ele representa o nado-branco. Este confronto
transcende a discursividade linguistica para atuar na dimensédo do posicionamento
social de um contingente populacional atrelado a etnicidade exotica. Segundo Stuart
Hall (2006, p. 86), “o black €, assim, um exemplo n&o apenas do caracter posicional e
conjuntural (...) mas também do modo como a identidade e a diferenca estédo
” Para
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tanto, operamos com ele como instrumento teérico-metodoldgico que pode propiciar
a instauracao da cultura da paz por meio do conhecimento (esclarecimento) como
ferramenta que transforma algo cuja intencdo era ferir em algo que talvez tenha o
poder de curar (Acho, 2021). Portanto, Guaiu € conceituado como um elemento que,
por meio do conhecimento (esclarecimento), pode propiciar uma cultura da paz. Esta
por sua vez ndo pode ser subjugada a auséncia de conflitos, mas sim inclinada a
incorporar tensdes conjunturais em cada contexto que considerem as diferengas
hierarquicas, étnicas, de género, de sexualidade, “raciais”, fenotipicas, sociais,
“capacitistas”, linguisticas, de camada social, etarias que demandam uma convivéncia
equitativa em ambientes comunis. Dito isto, assumimos que a formacao cultural Guaiu
pressupde um esclarecimento autbnomo para empreender uma cultura da paz em
tensdo com o Outro. Cultura da paz que nédo pressupde tensdo é mera conjecturacado
onirica de instauracdo de comunidades idilicas que a histdria, ao longo dos tempos, é
reticente em assumir como factiveis.

Tal cultura, por sua vez, s6 se d4 mediante uma formacéo cultural Guaiu dos
agentes envolvidos, ou seja, uma formacéo cultural que tende para a paz, uma vez
gue esta inclinado a dirimir as violéncias proprias dos conflitos. A formacédo cultural
Guaiu, que parte da formacédo cultural em Adorno como a apropriacao subjetiva da
cultura, passa a ser tomado por nds como estruturante de uma Cultura da Paz que,
para além das orientagfes das Organizacdes das Nagdes Unidas - ONU, seja o ideal
necessario para todos os seres humanos e que contenha aspectos que englobam as
especificidades das pessoas em suas complexidades subjetivas.

Tracaremos o seguinte percurso metodoldgico: ao conceituarmos Cultura de Paz
como Guaiu, levamos em conta especificidades de Mato Grosso do Sul para
reconhecer os valores, atitudes, modos de comportamento que integram as praticas
de resolucéo de conflito de cada um deles para uma cultura da paz possivel como
exemplo de integragcdo de diversidades culturais existentes no territério, transpondo
ao publico das universidades analisadas. Ela se coloca com a necessidade de ensinar

a partir das experiéncias, longe do aprendizado passivo positivista. Afinal, s&o muitos
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anos de aprendizado dessa forma, serdo muitos anos para a desconstrucao, isso é
fato.

Partimos do pressuposto que conflitos sé&o inerentes da vida em sociedade e que
somos ensinados mediados pelas relagdes sociais e, portanto, podemos aprender a
conviver pacificamente nas tensdes sociais. Se segundo Adorno e Horkheimer (1985,
p. 19), “o esclarecimento tem perseguido sempre o objetivo de livrar os homens do
medo e de investi-los na posi¢do de senhores.”, a formac¢do cultural Guail parte do
pressuposto de que o esclarecimento (conhecimento) s6é pode ser apreendido
comunitariamente quando ele esta inclinado para a paz e busca dirimir os danos dos
conflitos sociais que sdo inerentes a todos contextos sociais de convivio coletivo.

Ao partirmos deste pressuposto de que somos educados a partir das relagdes
sociais que estabelecemos e vivenciamos, compreendemos que ela esta inserida em
uma ideologia que €é repassada pelas instituicdes responsaveis pela formacdo dos
sujeitos, por meio dos processos formativos da educacdo. Nesse sentido busca
elementos tedricos e metodolégicos em Adorno e Horkheimer (1985) para
compreender a dialética e as tensdes nos conflitos que permeiam o contexto formativo
da universidade tendo como publico-alvo os técnicos administrativos a partir das
bases da cultura da paz, a qual o Brasil busca, como meta, atingir até 2030, segundo
0 acordo da Agenda da ONU.

Posto isto, o texto esta dividido para além desta introducdo, em mais dois itens,
quais sejam, “Notas sobre o conceito de esclarecimento: pensar a formagao cultural
Guaiu” no qual mapeamos o conceito de esclarecimento a partir de Theodor Adorno
e Max Horkheimer (1985) frente as demandas de uma formacéo cultural Guaiu; no
item subsequente, abordamos a “Cultura da Paz no campo da Educacao” e suas
implicacdes para uma formacao subjetiva objetivada nos ambientes de trabalho, em
especial, na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; logo indicamos as nossas
provisorias consideragfes ndo finais nas quais operamos com a hipotese de que a
formacdo cultural Guail pode potencializar a elaboracdo de habilidades de

reconhecimento da alteridade (empatia suprahierarquica) com responsabilidade
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coletiva subjetivada para o atendimento das metas da ONU para Educacéo, Justica,

Paz e Instituicdes eficazes (UFMS).

Notas sobre o conceito de esclarecimento: pensar a formacao cultural Guaiu

Partimos das reflexdes de Immanuel Kant (1724-1804), para quem a cultura
representava a capacidade humana de escolher seus fins e, assim, alcancar a
liberdade (2001).

Num ser racional, cultura é a capacidade de escolher seus fins em
geral e, portanto, de ser livre. Por isso, s6 a cultura pode ser o fim
Ultimo que a natureza tem condicdes de apresentar ao género
humano. (Kant, 2001, p. 83).

Seguindo esse raciocinio, George Wilhelm Friedrich Hegel (1770-1831)
destaca que a cultura é o resultado da reunido de pessoas, de seu progresso,
desenvolvimento e declinio de um povo, evidenciando sua natureza como um produto
da coletividade humana, dizia ele: “um povo faz progressos, tém seu desenvolvimento
e tem seu crepusculo”. Os gregos, por sua vez, concebiam a cultura como a busca e
realizacdo da humanidade com suas duas caracteristicas constitutivas: a relagédo
intima com a filosofia e sua estreita ligacdo com a vida social. Assim, a cultura néo
apenas molda o individuo, mas também reflete e contribui para a evolugdo da
sociedade.

O texto apresenta uma reflexdo sobre como, ao nascermos em um mundo
moldado por valores pré-estabelecidos, somos inicialmente condicionados a perceber
como natural aquilo que nos € apresentado. A entrada em contato com o diferente,
por sua vez, nos confronta com novas perspectivas e anseios, desafiando nossa
compreensao prévia da realidade. A interagdo com o outro, independentemente da
sua identidade de género, € apresentada como um meio através do qual se revelam
as complexidades das relagbes humanas, envolvendo conexdes, paixdes, separacoes

e reconexdes em um ciclo constante.
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Cada instancia dessas interacfes carrega consigo incentivos e regras
distintas, desveladas em sua obra sobre o Estado, Sociedade e Familia, conforme os
passos iniciais dados por Friedrich Engels (1820 — 1895), na “Origem da familia, da
propriedade privada e do Estado” (2014). Dialogando com Silvia Federici (1942) em
“Calibd e a Bruxa: mulheres, corpo e acumulacao primitiva”, o texto reconhece a
influéncia do Direito (enquanto instituicao juridica) na preservacdo da mercadoria e na
instituicdo de uma sociedade patriarcal, o capitalismo.

Ao longo da histéria 0 conceito de cultura operou com uma riqueza de
abordagens que moldaram o pensamento humano, com uma diversidade de
perspectivas que contribuiram para a sua compreensao. Kant a concebia como uma
manifestacdo de expressdo artistica, literaria, musical e visual. Para ele, a cultura
representava ndo apenas um conjunto de praticas, mas uma busca pela harmonia
estética, um caminho que se dirigia a expressao pura e a beleza que fundamentava a
expressao sublime do potencial humano.

A partir dessa concepgéo, muitos outros pensadores abordaram a questao da
cultura na humanidade, que resultou em abordagens antropoldgicas que compdem a
nossa vida em sociedade, evidenciados em habitos cotidianos e nas praticas que
definem a identidade coletiva e criam instrumentos para decifrar a sua esséncia, como
€ 0 caso da antropologia interpretativa desenvolvida por Clifford Geertz (1926-2006).
Para ele, os membros de uma sociedade interpretam e atribuem significados aos
simbolos culturais, formando assim uma compreensdo compartilhada do mundo.

A cultura também foi concebida como identidade e pertencimento, a exemplo
de Stuart Hall (1932-2014), que visualiza a cultura como um elemento central na
formacéo da identidade individual e coletiva, intrinsicamente ligada ao pertencimento
a um grupo especifico influenciando a autopercepcao e as rela¢des sociais. Concebe-
se também, a partir de Antbnio Gramsci (1891-1937) e de Michel Foucault (1926-
1984), a cultura como forma de poder e hegemonia como uma ferramenta ativa na

moldagem das estruturas de poder da sociedade.
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Esses conceitos representam distintas abordagens que ao longo do tempo
tém enriquecido nossa compreensao da cultura, que refletem a diversidade de
disciplinas e tradi¢cdes intelectuais que convergem para um entendimento mais
profundo do fenbmeno cultural, evidenciando sua natureza dinamica e central na
experiencia humana. Pois, através de experiéncias pessoais, percebemos a
importancia da cultura na formagdo de concepcgdes individuais e coletivas. A
desconstrucdo de valores pré-estabelecidos e a abertura para a perspectivas diversas
tornam-se cruciais para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
compreensiva, desafiando as normas estabelecidas em nome do progresso e da
justica social.

Adotamos, contudo, o conceito de cultura discorrido por Theodor Adorno (1903-
1969) e Max Horkheimer (1895-1973). Nesse sentido, para compreendemos, a partir
do desencantamento do mundo que acontece por meio desse mundo racional-
burocratico defendido pelos iluministas, em que valores tradicionais passam a ser
preteridos por acBes com objetivo final claro-racional e utilitario, como a producao e
consumo de simbolos, cujos papeis sdo cruciais para a compreensdo da teoria da
industria cultural, por meio da midia, publicidade e outras formas de comunicacéao.

Em Dialética do Esclarecimento (1985), os autores discorrem que pela
separacao entre cultura e natureza resultou-se na razao pela qual se deu a diviséo do
trabalho entre intelectual e bracal, itinerario pelo qual é possivel compreender o
nascimento do tipo de dominacédo que resultou no iluminismo. Dominar a natureza é
como dominar o medo. Todo o0 caos, toda a sua imprevisibilidade que gera no ser
humano, fraco, medroso, a necessidade ou propulsédo de se investigar até 0 momento
em que o humano comeca a fazer parte dessa interpretacéo, nascendo dai o mito. E
importante dizer que, os autores chamam atencdo para o fato de que o proprio
esclarecimento acaba se tornando um mito pela sua promessa ndo cumprida, qual
seja, de tirar o homem do obscurantismo do qual ele mesmo € culpado. Outra
dimensao limitrofe do esclarecimento é a forma com qual nos remetemos a ele em

detrimento de outras dimensdes humanas da e para a apreenséao da realidade.
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Esse mito esclarecido faz perder o encanto de sua descoberta e sua magia, no
sentido magico de compreensdo, dos ritos, do atendimento as necessidades
humanas, tornando-o frio, calculista, tal qual a matematica moderna: funcionalista,
utilitaria, racional; objetivando a libertacdo do homem, tal qual o esclarecimento
almejava.

Em Dialética do Esclarecimento, Adorno e Horkheimer analisam a cultura e
sociedade a partir de Odisséia de Homero, onde personificam o heréi da sociedade
iluminista figurada pelo personagem Ulisses (Odisseu), ou seja, o protétipo do
individuo burgués. Para eles, ha uma semelhanca entre o burgués da sociedade
iluminista e Ulisses. Inclusive pelas formas de dominacdo que passaram a ser
exportadas a cada troca de mercadorias a bordo de navios cheios de piratas
saqueadores (ou exploradores) de riquezas de terras alheias, figurando muitos anos

depois como modelo de homem a ser seguido. Segundo Mwewa (2016, p. 88):

Para Horkheimer e Adorno (1985), Odisseu, a quem se referem como
Odisseu pode ser considerado a materializacdo da metafora do
“entrelagamento do mito e do trabalho racional” que da enquanto
“teste- munho da dialética do esclarecimento” (p. 53). E no processo
permanente de conhecer os mitos, ludibria-los para a conservagéo do
sujeito que Odisseu funcionaliza a racionalidade, ele, enquanto
prendncio do individuo burgués, concluiriam os autores. Portanto,
dizem os autores, “ao identificar o burgués justamente onde o
humanismo burgués mais antigo presumia uma aurora sagrada
destina- da a legitima-lo, a reacdo neo-romantica identifica a historia
universal e o esclarecimento” (Adorno e Horkheimer, 1985, p. 54, Apud
Mwewa, 2026, p. 88).

Esse espirito racional esta intrinsicamente ligado a cultura, que segundo 0s
autores, Adorno e Horkheimer (1985), € cada vez mais homogeneizada e
padronizada, transformada em uma mercadoria produzida em massa, perdendo sua
autenticidade e originalidade. Logo o que temos de cultura hoje, serve para propagar
0 sistema capitalista, por meio da industria cultural, transformada em mercadoria,
alienando pessoas e suas expressdes auténticas, substituindo-as por formas
estereotipadas que atendam aos seus interesses. Portanto, para Adorno, a cultura

ndo é apenas uma manifestacao artistica ou intelectual, mas um reflexo das relacdes
32
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sociais e econdmicas, muitas vezes distorcido pela logica da indastria cultural. A
critica de Adorno a cultura estd profundamente enraizada em sua preocupacao com
a perda da individualidade, autonomia e autenticidade em uma sociedade marcada
pela producdo em massa da vida e da cultura e pela comercializacdo/agenciamento
generalizada. Ao retomarmos as aventuras do Odisseu, como protétipo do individuo
burgués, podemos dizer que “Na inverdade da astucia, a fraude presente no sacrificio
torna-se um elemento do carater, uma mutilacdo do heréi astuto arrojado pelo mar e
cuja fisionomia esta marcada pelos golpes que desferiu contra si mesmo a fim de se

autoconservar” (Horkheimer e Adorno, 1985, p. 61).

Cultura da Paz no campo da Educacéao

Ao tomarmos os estudos da Cultura da Paz no campo da Educac¢do como ponto
de partida para a transformacdo da sociedade, assumimos que O processo de
formacao das pessoas para essa maneira de enxergar o mundo esta alicercada nos
procedimentos legais que podem ser criticados, propagados e perpetuados ao definir
a forma e conteudo das relacbes humanas, em outras palavras o “conhecimento é
poder”.

Tomando o raciocinio dos autores como base metodolédgica para se pensar a
cultura de paz, nos apropriamos da cultura na qual estdo imersos os sujeitos dessa
formacdo para a partir dela pensar o conhecimento/poder que serd tomado para a
formacdo cultural Guait a qual nos propomos. O pensamento de Adorno e
Horkheimer, delineado em obras mais recentes, esboca a configuracao da sociedade
contemporanea. Atualmente, vivenciamos uma estrutura social fundamentada em
uma nova racionalidade, derivada do modelo de sociedade que o0s autores
costumavam criticar, cujo modelo hierarquico que questiona elementos fundamentais
como os direitos sociais, a relevancia do estado de bem-estar-social, condi¢cdes de
sobrevivéncia adequadas e direitos respeitados. Exemplos concretos desse

paradigma sao observados nos modelos de governos adotados por figuras como
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Margaret Thatcher no Reino Unido, Ronald Reagan, Estados Unidos e Augusto
Pinochet no Chile.

A partir dessa racionalidade, emerge um novo tipo de sujeito e uma forma de
vida, como apontam os estudiosos Pierre Dardot (1952) e Christian Laval (1953) na
obra A Nova Razé&o do Mundo (2016). Os autores caracterizam a sociedade neoliberal
uma “revolugao econémica como uma exploracéo do capital”. Esse periodo histérico
€ marcado pela interconexao entre economia, sistema juridico, cultura, costumes e
processos de subjetivacdo, englobando raca, género e sexualidade. O resultado € a
emergéncia de individuos que se percebem como idealmente plasticos, capazes de
Se regenerar e se reconstruir continuamente em consonancia com um novo paradigma
de producdo, mesmo em um contexto globalizado e deslocalizado, alinhados com a
internalizacao do modelo corporativo. Em que na sociedade capitalista neoliberal, cada
individuo € incentivado a adotar uma mentalidade empresarial, assumindo a
responsabilidade por sua propria justificacdo, estabelecendo conexdes e gerenciando
custos. Christian Duncker, ao discutir a obra de Dardot e Laval (2019), destaca que
essa racionalidade neoliberal vai além da esfera da politica estatal e do modo de
producao; ela se configura como um novo sujeito. Essa racionalidade permeia todas
as interacoes e influencia as formas de amar, falar e desejar, como se o sofrimento
pudesse ser instrumentalizado como uma forga produtiva.

Ainda, segundo o fildsofo Dany-Robert Dufour (1947), 0 novo sujeito neoliberal
€ caracterizado por uma auséncia de autonomia em seus julgamentos, submetendo-
se a logica do lucro como orientacdo primordial. A busca incessante pelo maximo
ganho material resulta em uma existéncia carente de verdadeiros desejos,
alimentando a crenca de que a salvacao esta intrinsecamente vinculada ao consumo
de mercadorias. Esse fendbmeno ndo apenas transforma o sujeito individual, mas
também contribui para a erosdo das relacdes sociais e identidades coletivas.

Karl Marx (1818-1883) previu de maneira profética a dinAmica desintegradora
da sociedade moderna. As relagcdes sociais, enraizadas em ideias e opinides,

tornaram-se enferrujadas e, com elas, desintegram-se crencas e valores outrora
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sélidos e bem definidos. Marx ja alertara para a substituicdo constante de concepc¢des
(mais tarde aprofundados por fildsofos como Michael Foucault e Pierre Bourdieu), o
envelhecimento precoce das novas ideias e a liquidez das relagcbes sociais
(aprofundados posteriormente por Zygmunt Balman (1925-2017).

Neste contexto de transformacdes sociais e identitarias, a cultura desempenha
um papel crucial. A medida que se enraiza na sociedade, a cultura ndo apenas reflete,
mas também molda as percepcdes e os significados atribuidos a natureza humana. A
capacidade do homem de construir a si mesmo e, por conseguinte, de reescrever sua
histéria, torna-se evidente. A cultura, como agente transformador, oferece
oportunidades para reconfigurar narrativas, redesenhar identidades e redefinir a
relacdo do sujeito consigo mesmo e com a sociedade.

Em sintese, 0 surgimento do novo sujeito na sociedade neoliberal ndo apenas
reflete uma mudanca nas bases identitarias, mas também aponta para a urgéncia de
compreendermos e questionarmos as implicagdes dessa transformacéo. O desafio
contemporaneo consiste em reconhecer as flutuacdes identitarias, compreender a
liquidez das relacdes sociais e explorar alternativas que possam resgatar a autonomia
do sujeito, preservando a profundidade e a autenticidade das intera¢cdes humanas.

Diante do cenario da evidente faléncia do modelo positivista de hierarquia
burocratica, que tem sido imposta para sustentar os fundamentos da justica desde os
tempos de Kant desenrolando até a implementagéo do neoliberalismo, e considerando
as consequéncias desse pensamento nas formas de solucionar conflitos, percebe-se
que tais abordagens afastam as pessoas, as individualizam, causam enfermidades e
contribuem para o aumento da sensacéo de inseguranca e injustica. Nesse contexto,
surge como referéncia a Cultura da Paz, cuja estrutura foi delineada por meio da
Agenda 2030, visando atender aspiracdes coletivas, de um mundo concebido a partir
de valores como tolerancia e solidariedade e assim avancar para o alcance dessa
sociedade, segundo seus referenciais, pacifica.

Nesse sentido, ndo podemos nos esquecer da Teoria da Acdo Comunicativa

(1981), desenvolvida por Jirgen Habermas (1929), que nos oferece uma perspectiva
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sobre cultura a qual destaca a importancia da linguagem na construcdo do
conhecimento e na formagao das normas sociais. Ela explora como a comunicagao
influencia a esfera publica, buscando entendimento mutuo e consenso por meio do
didlogo. Habermas, ainda, alerta sobre a colonizacdo do mundo da vida pela logica
do sistema, onde a cultura pode ser cooptada por interesses instrumentalizadores
Por conseguinte, compreendemos que a cultura se enraiza na sociedade e
produz mudancas impactantes que refletem na producédo de significado na e da
natureza humana. Portanto, entdo, entendemos que o homem, ao empreender a
construcdo de si, também €é capaz de reescrever a sua historia. Essas mudancas de
ponto de vista e avancos nas discussfes nas areas das ciéncias humanas e sociais
influenciaram varios estudiosos a “trocarem as lentes” com as quais enxergam o
mundo, as relacdes e as formas de se relacionar, resolver conflitos e refletir também
sobre o papel do erro e do afeto nessas ocasifes, mobilizando a Organizacdo das

Nag¢des Unidas — ONU, para tratarem desse assunto.

Os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel e 169 metas [...]
buscam concretizar os direitos humanos de todos e alcancar a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas.
Eles séo integrados e indivisiveis, e equilibram as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social e a ambiental.
(ONU, 2015).

A ideia de uma vida bem realizada, especialmente quando contextualizada
dentro de uma cultura de paz, remonta a conceitos que remontam aos ideais do Emilio
(2014), de Jean Jacques Rousseau (1712 - 1778), embora permaneca uma utopia.
Axel Honneth (1949), em sua obra "Luta por Reconhecimento” (2009), aprofundou
essa nocdao, explorando a gramética moral dos conflitos sociais, que se opde ao ideal
de sobrevida definido pelos filésofos iluministas, os quais concebiam as relacdes
humanas de forma utilitarista, resultando na reificacdo das pessoas e das relagdes.

A cultura de paz, por sua vez, esta intrinsecamente ligada a prevencéo e a
resolucdo néo violenta dos conflitos. Ela se baseia na toleréancia e solidariedade,
assegurando todos os direitos individuais e promovendo a liberdade de opinido. A
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cultura de paz busca evitar conflitos e resolvé-los em suas raizes, que muitas vezes
incluem ameacas nao militares a paz e a segurancga, como excluséo social, pobreza
extrema e degradagcdo ambiental. Por meio do diadlogo, da negociacao e da mediacao,
a cultura de paz busca tornar a guerra e a violéncia inviaveis, buscando resolver os
problemas de forma pacifica e colaborativa.

Ao nos apropriarmos dos estudos de Habermas, pretendemos partir de uma
linguagem que evidencie os valores que resultam em paz, para nao incorremos no
mesmo erro do esclarecimento, que ao tentar negar os mitos, os reforca, como
exemplo da expressao nao violenta. O fio condutor das analises reside na indagacéao
sobre como garantir a coexisténcia equitativa de direitos e a convivéncia pautada no
respeito mutuo entre os individuos, em meio a um crescente pluralismo de
perspectivas de vida pessoal e expressdes culturais. Estas, longe de serem
simplesmente diversas, irreconciliaveis e estranhas entre si, muitas vezes
demonstram a vontade de manter tal estado. O cerne da questdo ndo se restringe
unicamente a adocdo de atitudes tolerantes com igual respeito a todos, mas inclui
também a exigéncia de que cada individuo assuma a responsabilidade pelo outro. Em
outras palavras, é necessario ponderar sobre as relacdes de responsabilidade e
solidariedade entre pessoas que moldaram suas identidades em contextos de vida
completamente distintos, compreendendo-se a luz de tradicbes mutuamente
desconhecidas.

O enfoque reside na compreensao dos processos de reproducdo cultural,
integracao social, politica e juridica, assim como na socializagdo e formagédo de
identidades individuais e coletivas, que buscam promover uma inclusado sensivel a
diferenca e alteridade do outro, evitando um universalismo que assimile o outro de
maneira homogeneizante. A tarefa primordial consiste em analisar as reais
possibilidades de constru¢do de uma concepcao de comunidade politica flexivel, que
se contrapde a elementos substanciais e expande continuamente seus limites

permeaveis (Habermas, 2019).
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[...] partindo do fato de que as pessoas so se individualizam pela via
da socializacdo, é possivel encontrar um ponto de vista moral que
desconsidere, de modo igual, as pessoas insubstituiveis tanto em sua
singularidade e biografias individuais quanto em sua condicdo de
membros de diferentes comunidades e contextos culturais (IDEM,
2019, p.17).

Considerando que a individualizacdo das pessoas ocorre exclusivamente por
meio da socializacdo, € viavel identificar uma perspectiva ética que negligencie de
maneira equitativa tanto os individuos insubstituiveis em sua singularidade e
trajetérias pessoais quanto aqueles que fazem parte de distintas comunidades e
ambientes culturais, “[...] discutidos os proprios critérios de racionalidade que definem
quais razdes podem ser aceitas como boas” (IDEM, 2019, p.17-18).

Ao nos dedicarmos a investigacdo da Cultura da Paz no ambito educacional,
com vistas a ser o ponto inaugural para a transformacéo social, reconhecemos que o
processo de instauracdo desse paradigma perceptivo do mundo repousa sobre o0s
seus operadores legais, incumbidos de disseminar e perpetuar, delineando, assim, a
configuracdo e o conteudo das interac6es humanas. Contudo, € para isso que Adorno

e Horkheimer (1985) nos chamam a atencédo quando denunciam que:

[...]Jenquanto nos abstrairmos de quem emprega a razao, ela tera tanta
afinidade com a forca quanto com a mediagao”, pois “conforme a
situacdo do individuo e dos grupos, ela faz com que a paz ou a guerra,
a tolerancia ou a repressdo aparecam como o melhor (Adorno;
Horkheimer 1985, p.75).

A lei incluida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao teve como principal
agente o CNJ — Conselho Nacional de Justica, onde foi criado em 2005 e que derivou

no programa Justica Restaurativa na Escola, cujos objetivos dependem de:

Il — atuacdo universal, sistémica, interinstitucional, interdisciplinar,
intersetorial, formativa e de suporte, com articulacdo necessaria com
outros érgdos e demais instituicdes, publicas e privadas, bem como
com a sociedade civil organizada, tanto no ambito da organizacdo
macro quanto em cada uma das localidades em que a Justica
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Restaurativa se materializar como concretiza¢éo dos programas (CNJ,
2019).

A concretizagdo da Cultura da Paz foi delineada no Congresso Internacional
sobre Paz nas Mentes dos Homens, ocorrido na Costa do Marfim em 1989. Nesse
evento, a Cultura da Paz foi caracterizada como um conjunto abrangente de valores,
atitudes, comportamentos e estilos de vida que repudiam a violéncia e se dedicam a
prevencdo de conflitos, visando abordar suas causas fundamentais e resolver
problemas por meio do didlogo e da negociacao entre individuos, grupos e nacoes.

A partir dessa definicdo, surge a expectativa de promover um sistema de
resolucdo de conflitos centrado na educacdo para desenvolver as habilidades
necessarias para reconhecer a alteridade e assumir responsabilidade coletiva. Isso
visa alcancar a eficiéncia e a paz nas instituicbes, alinhando-se aos objetivos
estabelecidos pela Organizacdo das Nacfes Unidas na Agenda 2030, especialmente
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4 e 16, que abordam Educacéo e
Justica, Paz e Instituicbes Eficazes, respectivamente.

Nesse contexto, inspirados pelo pensamento de Adorno e Horkheimer (1985),
busca-se uma pratica revolucionaria fundamentada na inflexibilidade tedrica diante da
tendéncia da sociedade em permitir que 0 pensamento se cristalize por meio da

negligéncia.

Provisorias consideracfes néo finais

Ao mapearmos o conceito de esclarecimento a partir de Theodor Adorno e Max
Horkheimer (1985) em “Notas sobre o conceito de esclarecimento: pensar a formacgao
cultural Guaiu”, esperamos ter elaborado as bases para pensar certa “Cultura da Paz
no campo da Educacédo”, suas abordagens e operacionalizacdo que levam conta as
metas da ONU.

Portanto, € na “desconfianga” da Cultura da paz da Agenda 2030, apresentada
pela Organizacdo das NacOes Unidas, que analisaremos como se estabelece a

dialética dos conflitos do grupo a ser pesquisado. Partimos do pressuposto da
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diversidade (subjetiva e objetiva) das pessoas, do saber-se ndo igual a si e a outrem,
para afirmar um reconhecimento que recusa a ideia de superioridade solapadora das
subjetividades nas relagdes no ambiente de trabalho. A diversidade como fundamento
da vida, pode transformar as instituicGes em prol da sociedade.

Compreender a dialética que permeia essa cultura da paz é fundamental para
nosso conceito de formacéo cultural Guail que destaca a promoc¢éao da cultura, pois
considera as complexidades subjetivas objetivadas em ambientes de trabalho para
tracar um diagnostico da situacdo a ser combatida. Esperamos que tal percurso
indique possiveis caminhos para uma cultura em que a paz reticente a reformulacées
constantes e contextuais. Isso implica em conduzir uma discussdo cooperativa, na
qual os participantes se envolvem com argumentos soélidos sem inclinagdes. Essa,

sim, é a formacéo cultural Guaiu.
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